POLITIKA KVALITY

Divize slévaren Seco Industries, s.r.o.

Divize slévaren (DSLV) spoleénosti Seco Industries s.r.o je vyrobcem odlitki a obrobkl z litiny. Tato
produkce nachazi &iroké vyuziti na globalnim trhu s orientaci na vyrobu komponentlu pro automobilni
pramysl.

Nasi zakladni vizi je byt preferovanou volbou nejen pro nase zakazniky, ale i pro nase zamestnance. Aby
mohla byt nase vize naplnéna jsou nasimi hlavnimi cili dosazeni a dlouhodobé udrZeni pozice kvalitniho
vyrobce odlitk(i a obrobkl a dlouhodobé zhodnocovani viozeného kapitalu do DSLV.

Zamérem vedeni DSLV je rozvoj takového systému managementu kvality, ktery umozni neustalé zlepSovani
efektivnosti a uginnosti jak vyrobnich, tak i nevyrobnich procest.

K realizaci tohoto zaméru stanovuje vedeni spole¢nosti nasledujici zasady politiky kvality, kterd je zavazna
pro véechny zaméstnance divize slévaren spole¢nosti Seco Industries s.r.o. a je vsouladu s kontextem
organizace a se strategickym zamé&frenim spolecnosti.

- dosahovat vysoké miry spokojenosti zakaznikl plnénim jejich sou¢asnych i o¢ekavanych pozadavkd
— vyuzivat procesni zplsob fizeni ¢innosti jako nastroje zajistujicino neustalé zlepSovani

— organiza¢nimi opatifenimi zvy$ovat produktivitu vyrobnich stfedisek

- preventivnimi opatifenimi pfedchazet riziku ztrat z dGvodu nekvality nasich vyrobkl

— sledovat a plnit aktualni legislativni poZadavky v souvislosti s kvalitou nasich vyrobkl, bezpe¢nosti
ochrany zdravi, pozarni ochrany a ochrany Zivotniho prostfedi

- rozvijet a vyuzivat znalosti, schopnosti a dovednosti véech pracovnikl za ucelem zvySovani efektivnosti
nasich procesl(

Vedeni spoleénosti se zavazuje vytvaret podminky a poskytovat pfiméfené zdroje vyuZivané jako nastroje
pro trvalé zlepSovani a =zvySovani efektivnosti organizace, spokojenosti zakaznika a ostatnich
zainteresovanych stran. Vedeni spole¢nosti bude podporovat podminky, které umozni aktivni zapojeni
zaméstnancl do zvy$ovani vykonnosti procest a zlepSovani produktl. Dale se vedeni spolecnosti zavazuje
ke komunikaci se zainteresovanymi stranami o zménach v systému fizeni, které na né maji vliv.

Na zakladé nasledujicich zasad vedeni divize ofekava od svych zaméstnanch proaktivni pfistup
k respektovani hodnot nezbytnych k formovani firemni kultury:

- zvySovani své osobni vykonnosti profesionalni zplsobilosti, posilovanim urovné sve odpovédnosti
a sebediscipliny

— vyznavani sounalezitosti se zaméry a cili spolecnosti

- aktivni angazovani se v posileni efektivni komunikace ve prospéch tvofivé spoluprace a rozvoje
spole¢nosti

- dustojné a loajalni vystupovani zaméstnance v ramci spole¢nosti i mimo ni.

— usilovani o dosazeni pfedepsané kvality a véasnosti své prace.

— vyzadovani kvality i od prfedchazejicich €innosti procesu

— dodrzovani stanoveného poradku, zakonnych poZadavku a pravidel bezpeé€né prace na pracovisti

— respektovani zasad stanovenych vedenim divize \

-~ upozorfiovani na pfipady poskozovani, plytvani nebo nevyuzivani zdroji spoleéno&ti \

— upozoriovani vZdy a véas na vznik problému. Zabranit zbyteCnym ztratam

— ochranovani dusevniho majetku firmy pied zneuzitim

— uplatiiovani pravidel tfidéni odpadu a Setrnosti pfi spotfeb& energii

N ~
Manazer kvali / Redit IN
Ing. Radek ViIgzn ‘ akal

Platnost od: 13.2.2024 strana 1/1 b Revize 01




